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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli

gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, o¢lgiilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktr.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanmimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttrel yonlerden gelisimine onemli Olctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligin1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve gagdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, {lcemiz, {limiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Kemal KILIC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kemal KILIC Okul Miidiiri Mustafa UZAN Miidiir Yardimcisi
Nuray DEDE Miidiir Yardimerst Yusuf KOCAMAN Ogretmen
Aylin DOGAC Okul Aile Birligi Hamza OZTURKCI Ogretmen
Baskar
Cetin KAYA Opretmen Serhat YAZICI Ogretmen
Oznur BULDU Ogretmen
Selda YESILYURT Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Miilkiyeti 6zel idareye ait okulumuz 1993 - 1994 Egitim Ogretim Yilinda egitim 6gretime acilmustir. {lgemizde yeterli lise
bulunmadigindan ilkégretim olarak yapilan bina lise olarak egitim dgretime agilmistir. 1995-1996 Egitim Ogretim Yilinda da Orta

Ogretim Genel Miuidiirliigiine devri gerceklesmistir.

Okulumuz 170 6grenci ile egitim 6gretime baglamistir. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanligi'min

"Dontistiirtilen Okullar" karar1 kapsaminda Anadolu Lisesi stattistine alinmustur.

[lk y1l Anadolu Lisesi tiiriinde 9. sinifa 6 subeye 204 6grencinin kaydi yapilmis ve genel lise 6grencileriyle birlikte egitim

ogretime baslamislardir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren yerel yerlestirmeye dayali olarak sinavsiz 6grenci alan okulumuz 489 dgrenci

alarak toplam 1147 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.
1997 yilinda ilk mezunlarini veren okulumuz o giinden bugtine sayisiz basarilara imza atmustir.
Bazilar1 sunlardir:

*29 Ekim Cumhuriyet Bayrami konulu siir yarismasinda dgrencimiz Ilge 3. liigtinii kazanmustir.



*(COGEP) * Biz Siz Olmadan Olmaz (Maviler Projesi) kapsaminda ilimiz genelindeki ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine

yonelik ‘Resim $iir ve kompozisyon’ yarismasinda siir alaninda 10 A sinift 6grencimiz il genelinde birincilik kazanmuistir.

*20.01.2014 tarihinde Alfa Genglik ve Spor Kuliibii tarafindan gerceklestirilen Ttirkiye Geng Erkekler Bilek Giiresi

yarismasinda Okulumuz &grencilerinden 11. smifi grencimiz Istanbul Avrupa Yakasi 60 kilo sol kol birincisi olmustur.

* Istiklal Mars1 min kabulii ve Mehmet Akif Ersoy“u anma giinii etkinlikleri kapsaminda diizenlenen kompozisyon, siir ve
resim yarismalar1 sonucunda okulumuz 6grencilerinden 9D siifi 6grencimiz resim dalinda Avcilar ilgesi genelinde ikinci

olmustur.

*12/F sinifi 6grencimiz "19 Mayis Atattirk it Anma Genglik ve Spor Bayrami" konulu kompozisyon yarismasinda ilce

birincisi olmustur.
*12/G smif1 6grencimiz "Polis Olmasayd1" konulu resim yarismasinda ilce ikincisi olmustur.

* 2019 ‘da Edirne’de diizenlenen Iller Arasi Judo Turnuvasinda okulumuz 9E Sinifi Ogrencisi Hakan YETGIL kendi

kategorisinde sampiyon olmustur.
*2018’de Ilce Genelinde Diizenlenen Liseler Arasi Bilgi Yarismasinda okulumuz biiytik bir basar1 gostererek ikinci olmustur.

* 2018’ de Istanbul 11 Milli Egitim Mudiurltigt tarafindan diizenlenmis olan 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinti
Kompozisyon Yarismasinda flce Birincisi olan okulumuz 12D Sinifi 6grencisi Fadime Nur AKBENLIOGLU Istanbul

ikincisi olmustur.
*2018’ de Istiklal Marsinin Kabulti ve Mehmet Akif Ersoy u Anma Giinti etkinlikleri kapsaminda diizenlenen yarismalarda;
Ogrencimiz Ercan Ulwsik, Istiklal Mars1'n1 glizel okuma yarismasinda ilge birincisi,

Ogrencimiz Emir Demirci siir yazma yarismasinda ilge birincisi, Ogrencimiz Kortan Er¢in kompozisyon yazma yarigsmasinda ilge

ticlinctisii olmustur.



2015-2019 Stratejik Planinin degerlendirilmesi

2015-2019 stratejik plan1 “Egitim- 6gretimin niteligini artirma, Egitime destek hizmeti ve denetim” temalarini icermektedir.
Her temada 3 amac ve yedi hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakin1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda
hedefe makul diizeyde ulasilmis olup, baz1 gostergelerde hedefe ulasilamadig ile ilgili sorunlar tespit edilerek, gelecek stratejik
planda gerekli tedbir ve politikalarin alinmasi hedeflenmektedir. Milli Egitim bakanlig Strateji gelistirme Baskanliginin 2018/16
say1li genelgesinde "16 nisan 2017 tarihli halkoylamasi sonucunda Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sistemine gecilmis ve tim kamu
kurum ve kuruluslarin yapisi da bu dogrultuda yeniden diizenlenmistir.” Ifadesiyle cumhurbaskanhiginin ilgi(b) yazisiyla tiim
kamu ve kuruluslarin 2019-2023 dénemi stratejik planlarin1 hazirlamalar: istenmis olup bu nedenden dolay1 2019 yilina ait

performans programi hazirlanmis ve performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir.

2015-2019 stratejik planinda “Egitim-6gretimin niteligini artirma” temasi iceriginde yer alan stratejik amag ve hedeflerimizin
gerceklesme durumlar1 incelendiginde 8 performans gostergesi incelenmis olup, 5 adet gostergede plan 6ncesi duruma gore

iyilesme oldugu gozlenmis, 2 adet gostergede ise negatif bir durum oldugu gortlmektedir.

2. teme olan “Egitime destek hizmeti” kapsaminda plan éncesi duruma gore performans gostergelerinde genel olarak bir
iyilesme oldugu gorulmiistiir.

3. tema olan "Denetim” kapsaminda ise okulumuzdaki gesitli kurullarin durumunda ve isleyisinde farkedilir bir iyilesme

gortilmektedir.

209-2023 Stratejik planinda ki hedefler, paydaslarimizin beklentileri, okulumuzdaki is ve islemlerin saghkli ve verimli
yiritiilmesi performanslarin artirilmasi i¢in gerekli tedbirler ve faaliyetler gelistirilmeye devam edilecektir. Bakanligimizin 2023
Egitim Vizyonu temel felsefesiyle yola ¢ikarak bu felsefe dogrultusunda basarili goriilen her degisim ve dontistim ¢alismalarimni

Stratejik planimiza yansitmak en 6nemli hedefimiz olacaktir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: istanbul

Ilcesi: Avcilar

Adres:

Cihangir Mahallesi , Talatpasa Caddesi, E5 Yanyol
Uzeri Avcilar / Istanbul

Cografi Konum (link):

40°59'29.4"N 28°42'40.8"E

Telefon Numarasi:

02125093571

Faks Numarasi:

0212 5095898

e- Posta Adresi: http://avcilaranadolulisesi.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /avcilaranadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750869 Ogretim Sekli: Ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 69

Kiz 577 Kadin 30
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 536 Erkek 26

Sayis1

Toplam 1113 Toplam 56
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:22
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 7.300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



http://avcilaranadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 26 30 56

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 4 1 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 34 35 69
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2296 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3300

Okul Kapal1 Alan (m2) 2296

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3300

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 20 40 10/K 24 14 38
9/B 21 18 39 10/L 20 17 37
9/C 24 17 41 11/A 11 18 29
9/D 20 21 41 11/B 14 14 28
9/E 23 16 39 11/C 5 9 14
9/F 22 17 39 12/A 19 17 36
9/G 25 16 41 12/B 12 21 33
10/ A 16 22 38 12/C 13 22 35
10/B 18 21 39 12/D 16 19 35
10/C 24 16 40 12/E 22 17 39
10/D 17 22 39 12/F 27 12 39
10/E 19 19 38 12/G 22 12 34
10/F 22 16 38 12/H 14 6 20
10/G 17 21 38

10/H 20 19 39




10/1 21 18 39

10/1 18 20 38

10/] 11 19 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 23 TV Sayist 4

Masatistii Bilgisayar Sayisi 38 Yazici Sayisi 14

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 ADSL (16 Mbit ve
tizeri)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 69.288,65 TL 56.162,26 TL
2017 137.464,23 TL 126.155,08 TL
2018 91.126,00 TL 86.669,42 TL
2019 132.341,54 TL 115.661,94 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN oo
KESINLIKLE

RU

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir. Bu baglamda 06grenci, Ogretmen ve velilere
okulumuzla ilgili su sorular yoneltilmis olup elde edilen sayisal
veriler grafik olarak asagiya aktarilmistir.

M KESINLIKLE KATILMIYORUM B KATILMIYORUM @ KARARSIZIM & KATILIYORUM & KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogrenci Memnuniyet Anketi

311 Ogrenci Memnuniyet Anketine katilmis ve asagida belirtilen sorular yoneltilmistir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
Okulun ici ve dis1 temizdir.

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

Okulumuz Ogretmenlerinden Toplam 38 kisi ankete katilmig olup; asagida belirtilen sorular yoneltilmistir.

Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir.
Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Her tuirlta 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

2% 2% 1%

= KESINLIKLE KATILMIYORUM = KATILMIYORUM = KARARSIZIM

KATILIYORUM = KESINLIKLE KATILIYORUM
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Veli Memnuniyet Anketi

Veli Memnuniyet Anketine Toplam 57 Ogrenci Velisi katilmistir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

dtizenli olarak takip ediyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diistintiyorum
Okul her zaman temiz ve bakimlidir

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMI
il

KATILIYORUM
29%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

B KESINLIKLE KATILMIYORUM B KATILMIYORUM & KARARSIZIM & KATILIYORUM @ KESINLIKLE KATILIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi
Calisanlar Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler Okul idaresi ve yonetimine gtivenmesi

Bina ve Yerleske

Gigcli ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Biitce

Temel ihtiyaglar1 karsilayabilecek durumda olmast

Yonetim Stiregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum kiilttirtine sahip olmasi

19



Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi, Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Calisanlar Okulda ikil egitim olmasi

Veliler Veli-okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamas:

Bina ve Yerleske Okulun eski olmasi ve donanim yetersizligi, spor salonunun olmamasi

Donanim Altyap1 yetersizligi

Biitce Fiziki eksiklikleri karsilayamamas:

Yonetim Siirecleri

Ikili egitim nedeniyle yoneticilerin fazla mesai yapiyor olmalar1

Iletisim Siirecleri

Altyap1 yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Mevzuat-Yasal

MEB'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip

yayginlastirilmasi

20



Tehditler

Politik

Ekonomik Egitim ©Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Sosyolojik Egitim ogretim calismalarimin nitelikli ciktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin diistik olmast

Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi ile ilgili veli-6grenci-okul iletisiminin ve isbirliginin gelistirilmesi

Okula gonderilmeyen veya okula gelmek istemeyen 6grenciler ile ilgili ve ailelerin bilinclendirilmesi

Suriye uyruklu 6grencilerin okula, cevreye ve iilke kiiltiirtine uyumunun saglanmasi

Suriye uyruklu 6grencilerin Ttirkge yeterlilik diizeylerinin ve akademik basarilarmin arttirilmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan kaynagtirma statiisiindeki 6grenciler icin destek egitim odasi ve egitim materyalleri saglanmast

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili velilerle farkindalik, kabul ve 6grencinin egitilmesi ile ilgili igbirligi yapilmast
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin arttirilmast

2 Ogrencilerin akademik anlamda bagar diizeylerini arttirabilmek icin veli-okul igbirliginin saglanmasi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yeteneklerini kesfedebilmek ve bagarilarim arttirabilmek igin gerekli girisimcilik
ve istek duygusunun kazandirilmasi

1 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilarin1 destekleyebilmek igin okulun fiziki sartlarinin ve donaniminin
iyilestirilmesi

5 Sinif tekrarma diismemeleri icin 6grenci ve velilerin smif gecme yonetmeligi konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik
kazandirilmasi

6 Smif tekrarma diisen Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi igin okul-veli isbirliginin gelistirilmesi ve ailelerin
bilinclendirilmesi

- Ders ici faaliyetlerde ogrencilere hedef kazanimlarin kazandirilabilmesi igin 6gretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerini
gelistirmesi ve kendilerini giincel tutmasi

8 Ogrencilerin hedef kazanimlar1 alabilmeleri igin egitimdeki teknolojik gelisme, unsur ve arag-gereclerin daha aktif ve etkili
kullanilmasi

9 Ogretim yontem ve tekniklerinin gesitlendirilebilmesi icin okulun hem fiziki hem de teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi ve
desteklenmesi
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi i¢in gerekli spor alanlar1 ve salonlarmin temin edilmesi

2 | Okulun akademik basarisinin iist seviyelere ¢ikartilabilmesi igin derslik basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Okulun derslik bakimindan yetersiz diizeyde olmasi ve okulun kapasitesinin 6grenci sayisini karsilamayacak diizeyde olmasi
nedeniyle ek derslik imkaninin saglanmasi

Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde 6grenebilmeleri icin gerekli laboratuvar ihtiyaci ve laboratuvar materyallerinin
karsilanmasi

5 | Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini kazandirabilmek icin okula ait bir kiitiiphane ihtiyacinin karsilanmasi

Okul saatleri disinda pansiyonda kalan 6grencilerin gitivenliginin saglanabilmesi i¢in gerekli giivenlik kuliibesi ve giivenlik
personeli ihtiyacinin karsilanmasi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Elestirel duistinebilen ve ¢6ztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve

bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1, gorev edinen bir okul olabilmektir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinti icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi bir okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Etik degerlere baglilik

Cumhuriyet degerlerine

Etik degerlere baghilik

Liyakat

Cumhuriyet degerlerine baghlik
Kiiltiir 6gelerine ve tarihine bagllik

Saydamlik

vV V VYV VY VvV V V V

Ogrenci merkezlilik
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> Kaliteyi icsellestirme
» Katilimcilik

> Ulke sorunlarma/6nceliklerine duyarl

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [ 2022 2023
Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayithi oldugu halde
PG.1.1.1 okula devam etmeyen) 6grenci oran % %1,82 %1,05
%1,00 %0,5 %0,2 %0
PG.1.1.2 10 giin tistii devamsiz (ziirlii - dziirsiiz toplam) 6grencilerin orani % %10.,68 %95 %85 %75 %65 %5
PG.LL3 Adrese Dayal1 Kayit Sistemindeki 6grencilerden kesin kayitlar:
o yapilan 6grenci oran1 % %4,03 %3,5 %3 %2,5 %2 %1
PG.1.14 Destek egitiminden faydalanan 6grenci orant % %0,2 %1
% 2 %4 %7 %7,5
PG.1.1.5 Okula servisle gelen dgrenci oran1 % %10.68 %95 %85 %75 %6.5 %5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Stuirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmas: ile ilgili veli-
1.1.1. [o6grenci-okul iletisiminin ve isbirliginin gelistirilmesi icin ¢alismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
112 |Okula gonderilmeyen veya okula gelmek istemeyen Ggrenciler ile Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
ilgili ve ailelerin bilin¢lendirilmesi ile ilgili calismalar yapilacaktur.
113 Suriye uyruk}u ogren'cﬂ?rlr}' okula, cevreye ve tilke kiiltiirtine Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
uyumunun saglanmasi ile ilgili oryantasyon ¢alismalar: yapilacaktir.
114 Suriye .uyruklu ogrencilerin Tu-rl.«;e yeterlilik diizeylerinin ve Miidiir Yardimeist May1s 2019
akademik basarilarinin arttirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyaci olan kaynastirma statiisiindeki 6grenciler icin

115 |destek egitim odasi ve egitim materyalleri saglanmasi icin temin Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
calismalar1 yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili velilerle farkindalik,

11.6 |kabul ve ogrencinin egitilmesi ile ilgili isbirligi calismalar: Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Stirekli devamsiz ogrencilerin okula kazandirilmas: ile ilgili veli-

1.1.7 | dgrenci-okul iletisiminin ve isbirliginin gelistirilmesi igin ¢alismalar Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

115 [Okula gonderilmeyen veya okula gelmek: istemeyen grenciler ile| oo orvisi |01 Bylul-20 Eylal
ilgili ve ailelerin bilin¢lendirilmesi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

11.9 Suriye uyrukUIu ogren'cﬂt.enr'l' okula, cevreye ve tlke kiilttirtine Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Byl
uyumunun saglanmasi ile ilgili oryantasyon c¢alismalar1 yapilacaktir.

1110 Suriye uyruklu ogrencilerin Tiirk¢e yeterlilik dtizeylerinin ve Rehberlik Servisi Her ayim son haftast

akademik basarilarinin arttirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci oran
PG.2.1.1 % %3 %3,20 %4 %5 %7 %10
519 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci
PG.2.1. orant % %3 %2,90 %2,50 %2,20 %1,85 %0,50
Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci
PG.2.1.3 orant % %4,5 %3,50 %3 %2,50 %2 %1
PG.2.1.4 . . . 0 0 0 0 9 0
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran1 % %38 7040 %042 %45 %48 %55
PG.2.1.5 Ogrencilerin y1l sonu not ortalamasi
& Y 67 69 72 75 78 80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili Esitim-oeretim vili
2.1.1. |olabilmesi igin gerekli spor alanlar1 ve salonlarinin temin edilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi S i;grecin df y
i¢in ¢alismalar yapilacak.
Okulun derslik bakimindan yetersiz diizeyde olmasi ve okulun Esitim-téretim vili
21.2 |kapasitesinin ©Ogrenci sayisimt karsilamayacak diizeyde olmasi Okul Stratejik Plan Ekibi si;grecin df y
nedeniyle ek derslik imkdninin saglanmasi icin ¢calismalar yapilacak.
Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde 6grenebilmeleri Esitim-oeretim vili
21.3 |icin gerekli laboratuvar ihtiyact ve laboratuvar materyallerinin Okul Stratejik Plan Ekibi S ifi;recin dg y
karsilanmast i¢in ¢alismalar yapilacak.
214 (").gre?nci.l.elle okuma kﬁltﬁrﬁ ve bilincini k.a.zandlrabilmek icin okula Okul Stratejik Plan Ekibi E.gitirp-égretim yil
ait bir kiittiphane ihtiyacinin karsilanmasi icin calismalar yapilacak. stirecinde
Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili Esitim-téretim vili
215 |olabilmesi icin gerekli spor alanlar1 ve salonlarmin temin edilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi S ifigrecin df y
i¢in calismalar yapilacak.
Okulun derslik bakimindan yetersiz diizeyde olmasi ve okulun Esitim-osretim vili
21.6 |kapasitesinin ©6grenci sayisim1 karsilamayacak diizeyde olmasi Okul Stratejik Plan Ekibi si;grecin df y
nedeniyle ek derslik imkaninin saglanmasz icin ¢alismalar yapilacak.
Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde 6grenebilmeleri Esitim-téretim vili
21.7 |icin gerekli laboratuvar ihtiyact ve laboratuvar materyallerinin Okul Stratejik Plan Ekibi S ifigrecin df y
karsilanmasz icin galismalar yapilacak.
218 Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini kazandirabilmek igin okula Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-6gretim yil1

ait bir kiittiphane ihtiyacinin karsilanmasi icin ¢alismalar yapilacak.

stirecinde
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi
PG.2.21 kapsaminda yapilan calisma sayisi 8 10 12 15 18 20
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalarina katilan 940 %45 %50 %55 %58 %60
ogrenciorani %
PG.2.2.3 Calisan memnuniyet orani %80 %85 %85 %88 %90 %95
PG.2.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 8 10 12 15 20
PG.225 Egitim Ogretim Y1l1 icerisinde Onur Belgesiyle
o odiillendirilen 6grenci oran1 % %12 %15 %18 %20 %22 %25
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif tekrarina diismemeleri igin 6grenci ve velilerin simnif gegme Esitim-oaretim vili
2.21. |yonetmeligi  konusunda  bilgilendirilmesi = ve  farkindalik Okul Stratejik Plan Ekibi S igi%recin df y
kazandirilmasi igin ¢alismalar yapilacak.
222 Qgrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin arttirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi E.gitim-égretim yili
i¢in calismalar yapilacak. siirecinde
293 (")g.rencile.rin. akja.dt.emikuanlamda basar1 diizeylerini arttirabilmek igin Okul Stratejik Plan Ekibi E.gitirp-égretim yil
veli-okul isbirliginin saglanmasi amaciyla calismalar yapilacak. stirecinde
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yeteneklerini Egitim-ogretim yil
224 | kesfedebilmek ve basarilarini arttirabilmek icin gerekli girisimcilik ve Okul Stratejik Plan Ekibi stirecinde y
istek duygusunun kazandirilmasi icin ¢alismalar yapilacak.
Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilarin Esitim-oeretim vili
225 |destekleyebilmek i¢in okulun fiziki sartlarimin ve donaniminin Okul Stratejik Plan Ekibi si;grecin dg y
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacak.
Okulun akademik basarisinin tist seviyelere cikartilabilmesi igin Esitim-téretim vili
2.2.6 derslik basina diisen 6grenci sayisiun azaltilmasi ile ilgili calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi S ifigrecin df y
yapilacak.
Okulun derslik bakimindan yetersiz diizeyde olmasi ve okulun Esitim-osretim vili
2.2.7 |kapasitesinin 6grenci sayisimi karsilamayacak diizeyde olmasi Okul Stratejik Plan Ekibi si;grecin df y
nedeniyle ek derslik imkaninin saglanmasi icin galismalar yapilacak.
Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde 6grenebilmeleri Esitim-téretim vili
2.2.8 |icin gerekli laboratuvar ihtiyact ve laboratuvar materyallerinin Okul Stratejik Plan Ekibi S ifigrecin df y
karsilanmas: i¢in ¢alismalar yapilacak.
229 Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini kazandirabilmek igin okula ait Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-6gretim yil1

bir kiittiphane ihtiyacinin karsilanmasi igin ¢alismalar yapilacak.

stirecinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Thtiyag durumu ve biitge imkanlar dogrultusunda, uygun egitim ortamlar olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi
gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini
olusturmak, Ulusal standartlar ¢er¢evesinde, cogulcu, katilimci, seffaf , hesap verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olugturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-
PG.3.11 kadrosuz) tiim personele oramn % %80 %85 %85 %88 %90 %92
PG.ALY Yardimc1 hizmetler sinifi personelin (kadrolu-
o kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani% %80 %85 %85 %88 %90 %92
Ogretmen basina diigen hizmetici egiti t 5 7 8 10
PG.3.13 St S s zmetici egitim saa
ortalamasi 3 4
PG.3.14 Temel Ilkyardim egitimi almus personel orani% %65 %70 %80 %90 %95 %100
Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen
PG.3.15 oram %18 | %20 %25 %30 %35 %40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun akademik basarisinin tist seviyelere cikartilabilmesi igin Esitim-oeretim vili
3.1.1. |derslik basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ile ilgili galigmalar Okul Stratejik Plan Ekibi S i%recin((fl)f cmy
yapilacak.
Okulun derslik bakimindan yetersiz diizeyde olmasi ve okulun Esitim-téretim vili
3.1.2 |kapasitesinin 6grenci sayisim1 karsillamayacak dtizeyde olmasi Okul Stratejik Plan Ekibi si;grecin df y
nedeniyle ek derslik imkdninin saglanmasi icin ¢aligmalar yapilacak.
Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde 6grenebilmeleri Esitim-oeretim vili
3.1.3 |icin gerekli laboratuvar ihtiyact ve laboratuvar materyallerinin Okul Stratejik Plan Ekibi S ifi;recin dg y
karsilanmast i¢in ¢alismalar yapilacak.
314 O.gre.r.m}lere okgmg kilturt ve bilincini .k.'.azandlrabllmek i¢in okula ait Okul Stratejik Plan Ekibi E.g1t1r'n-ogret1m yil
bir kiittiphane ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ¢alismalar yapilacak. stirecinde
Okulun akademik basarisinin tist seviyelere cikartilabilmesi igin Esitim-téretim vili
3.1.5. |derslik basina diisen 6grenci sayisinun azaltilmasi ile ilgili calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi S ifigrecin df y
yapilacak.
Okulun derslik bakimindan yetersiz diizeyde olmasi ve okulun Esitim-osretim vili
3.1.6 |kapasitesinin 6grenci sayisim1 karsilamayacak diizeyde olmasi Okul Stratejik Plan Ekibi si;grecin df y
nedeniyle ek derslik imkaninin saglanmasz icin ¢alismalar yapilacak.
Ogrencilerin daha etkin ve uygulamali bir sekilde 6grenebilmeleri Esitim-téretim vili
3.1.7 |icin gerekli laboratuvar ihtiyact ve laboratuvar materyallerinin Okul Stratejik Plan Ekibi S ifigrecin df y
karsilanmasz icin galismalar yapilacak.
318 Ogrencilere okuma kiiltiirti ve bilincini kazandirabilmek i¢in okula ait Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-6gretim yil1

bir kiittiphane ihtiyacinin karsilanmasi igin ¢alismalar yapilacak.

stirecinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 40000 TL

40000 TL | 45000 TL | 50000 TL | 55000 TL 230000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125000 TL | 130000 TL | 135000 TL | 140000 TL | 145000 TL 6750000 TL

AHNOTHELNTH 165000 TL | 170000 TL | 180000 TL | 190000 TL | 200000 TL 905000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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