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Sunuş 

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde 

de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli 

gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir 

çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; 

ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, 

kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının 

varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya 

kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. 

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve 

öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı 

kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve 

Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

 

 

 

                     Kemal KILIÇ 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı 
 

Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Kemal KILIÇ 
 

Okul Müdürü 
Mustafa UZAN Müdür Yardımcısı 

Nuray DEDE 
 

Müdür  Yardımcısı 
Yusuf KOCAMAN Öğretmen 

Aylin DOĞAÇ 
Okul Aile Birliği 

Başkanı 
Hamza ÖZTÜRKCİ Öğretmen 

Çetin KAYA 
 

Öğretmen 
Serhat YAZICI Öğretmen 

 
 

 Öznur BULDU Öğretmen 

  Selda YEŞİLYURT 
 

Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Mülkiyeti özel idareye ait okulumuz 1993 - 1994 Eğitim Öğretim Yılında eğitim öğretime açılmıştır. İlçemizde yeterli lise 

bulunmadığından ilköğretim olarak yapılan bina lise olarak eğitim öğretime açılmıştır. 1995-1996 Eğitim Öğretim Yılında da Orta 

Öğretim Genel Müdürlüğüne devri gerçekleşmiştir. 

        Okulumuz 170 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında Milli Eğitim Bakanlığı’nın 

"Dönüştürülen Okullar" kararı kapsamında Anadolu Lisesi statüsüne alınmıştır. 

      İlk yıl Anadolu Lisesi türünde 9. sınıfa 6 şubeye 204 öğrencinin kaydı yapılmış ve genel lise öğrencileriyle birlikte eğitim 

öğretime başlamışlardır. 

 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılından itibaren yerel yerleştirmeye dayalı olarak sınavsız öğrenci alan okulumuz 489 öğrenci 

alarak toplam 1147 öğrenci ile eğitim-öğretime devam etmektedir.  

1997 yılında ilk mezunlarını veren okulumuz o günden bugüne sayısız başarılara imza atmıştır.  

Bazıları şunlardır: 

*29 Ekim Cumhuriyet Bayramı konulu şiir yarışmasında öğrencimiz İlçe 3. lüğünü kazanmıştır. 
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*(ÇOGEP) ‘ Biz Siz Olmadan Olmaz (Maviler Projesi) kapsamında ilimiz genelindeki ilkokul, ortaokul ve lise öğrencilerine 

yönelik ‘Resim Şiir ve kompozisyon’ yarışmasında şiir alanında 10 A sınıfı öğrencimiz il genelinde birincilik kazanmıştır. 

 *20.01.2014 tarihinde Alfa Gençlik ve Spor Kulübü tarafından gerçekleştirilen Türkiye Genç Erkekler Bilek Güreşi 

yarışmasında Okulumuz öğrencilerinden 11. sınıfı öğrencimiz  İstanbul Avrupa Yakası 60 kilo sol kol birincisi olmuştur. 

* İstiklal Marşı´nın kabulü ve Mehmet Akif Ersoy´u anma günü etkinlikleri kapsamında düzenlenen kompozisyon, şiir ve 

resim yarışmaları sonucunda okulumuz öğrencilerinden 9D sınıfı öğrencimiz resim dalında Avcılar ilçesi genelinde ikinci 

olmuştur. 

*12/F sınıfı öğrencimiz  "19 Mayıs Atatürk´ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı" konulu kompozisyon yarışmasında ilçe 

birincisi olmuştur. 

*12/G sınıfı öğrencimiz "Polis Olmasaydı" konulu resim yarışmasında ilçe ikincisi olmuştur. 

* 2019 ‘da Edirne’de düzenlenen İller Arası Judo Turnuvasında okulumuz 9E Sınıfı Öğrencisi Hakan YETGİL kendi 

kategorisinde şampiyon olmuştur.  

*2018’de İlçe Genelinde Düzenlenen Liseler Arası Bilgi Yarışmasında okulumuz büyük bir başarı göstererek ikinci olmuştur.  

* 2018’de İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenmiş olan 18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitleri Anma Günü 

Kompozisyon Yarışmasında İlçe Birincisi olan okulumuz 12D Sınıfı öğrencisi Fadime Nur AKBENLİOĞLU İstanbul 

ikincisi olmuştur. 

*2018’de İstiklal Marşı´nın Kabulü ve Mehmet Akif Ersoy´u Anma Günü etkinlikleri kapsamında düzenlenen yarışmalarda; 

Öğrencimiz  Ercan Uluışık, İstiklal Marşı´nı güzel okuma yarışmasında ilçe birincisi, 

Öğrencimiz  Emir Demirci şiir yazma yarışmasında ilçe birincisi, Öğrencimiz  Kortan Erçin kompozisyon yazma yarışmasında ilçe 

üçüncüsü olmuştur. 
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2015-2019 Stratejik Planının değerlendirilmesi 

2015-2019 stratejik planı “Eğitim- öğretimin niteliğini artırma, Eğitime destek hizmeti ve denetim” temalarını içermektedir. 

Her temada 3 amaç ve yedi hedef belirlenmiştir. Planda yer alan hedefleri gerçekleştirmek için belirlenen tedbir ve stratejilerin 

tamamına yakını uygulanmıştır. Plan dönemi tamamlanmamış olmasına rağmen performans göstergelerinin büyük çoğunluğunda 

hedefe makul düzeyde ulaşılmış olup, bazı göstergelerde hedefe ulaşılamadığı ile ilgili sorunlar tespit edilerek, gelecek stratejik 

planda gerekli tedbir ve politikaların alınması hedeflenmektedir. Milli Eğitim bakanlığı Strateji geliştirme Başkanlığının 2018/16 

sayılı genelgesinde ”16 nisan 2017  tarihli halkoylaması sonucunda  Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemine geçilmiş ve tüm kamu 

kurum ve kuruluşların yapısı da bu doğrultuda yeniden düzenlenmiştir.” İfadesiyle cumhurbaşkanlığının ilgi(b) yazısıyla tüm 

kamu ve kuruluşların 2019-2023 dönemi stratejik planlarını hazırlamaları istenmiş olup bu nedenden dolayı 2019 yılına ait 

performans programı hazırlanmış ve performans göstergelerinin gerçekleşme durumları tespit edilememiştir.  

2015-2019 stratejik planında “Eğitim-öğretimin niteliğini artırma” teması içeriğinde yer alan stratejik amaç ve hedeflerimizin 

gerçekleşme durumları incelendiğinde 8 performans göstergesi incelenmiş olup, 5 adet göstergede plan öncesi duruma göre 

iyileşme olduğu gözlenmiş, 2 adet göstergede ise negatif bir durum olduğu görülmektedir.  

2. teme olan “Eğitime destek hizmeti” kapsamında plan öncesi duruma göre performans göstergelerinde genel olarak bir 

iyileşme olduğu görülmüştür. 

3. tema olan ”Denetim”  kapsamında ise okulumuzdaki çeşitli kurulların durumunda ve işleyişinde farkedilir bir iyileşme 

görülmektedir. 

209-2023 Stratejik planında ki hedefler, paydaşlarımızın beklentileri, okulumuzdaki iş ve işlemlerin sağlıklı ve verimli 

yürütülmesi performansların artırılması için gerekli tedbirler ve faaliyetler geliştirilmeye devam edilecektir. Bakanlığımızın 2023 

Eğitim Vizyonu temel felsefesiyle yola çıkarak bu felsefe doğrultusunda başarılı görülen her değişim ve dönüşüm çalışmalarını 

Stratejik planımıza yansıtmak en önemli hedefimiz olacaktır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 
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Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: istanbul İlçesi: Avcılar 

Adres:  
Cihangir Mahallesi , Talatpaşa Caddesi , E5 Yanyol 

Üzeri Avcılar / İstanbul 
Coğrafi Konum (link): 40°59'29.4"N 28°42'40.8"E 

Telefon Numarası:  0 212 509 35 71 Faks Numarası: 0 212 5095898 

e- Posta Adresi: http://avcilaranadolulisesi.meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://avcilaranadolulisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 750869 Öğretim Şekli: İkili eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993 Toplam Çalışan Sayısı  69 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 577 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 30 

Erkek 536 Erkek 26 

Toplam 1113 Toplam 56 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :57 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 35 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :20 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :22 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 7.300 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 

 

http://avcilaranadolulisesi.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 26 30 56 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 4 1 5 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 34 35 69 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 49 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 18 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 32 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 18 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 35 Beceri Atölyesi x  

Okul Oturum Alanı (m2) 2296 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3300    

Okul Kapalı Alan (m2) 2296    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 3300    

Kantin (m2) 40    

Tuvalet Sayısı 24    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 20 20 40 10/K 24 14 38 

9/B 21 18 39 10/L 20 17 37 

9/C 24 17 41 11/A 11 18 29 

9/D 20 21 41 11/B 14 14 28 

9/E 23 16 39 11/C 5 9 14 

9/F 22 17 39 12/A 19 17 36 

9/G 25 16 41 12/B 12 21 33 

10/A 16 22 38 12/C 13 22 35 

10/B 18 21 39 12/D 16 19 35 

10/C 24 16 40 12/E 22 17 39 

10/D 17 22 39 12/F 27 12 39 

10/E 19 19 38 12/G 22 12 34 

10/F 22 16 38 12/H 14 6 20 

10/G 17 21 38     

10/H 20 19 39     
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10/I 21 18 39     

10/İ 18 20 38     

10/J 11 19 30     

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 23 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 38 Yazıcı Sayısı 14 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı ADSL (16 Mbit ve 

üzeri) 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 69.288,65 TL 56.162,26 TL 

2017 137.464,23 TL 126.155,08 TL 

2018 91.126,00 TL 86.669,42 TL 

2019 132.341,54 TL 115.661,94 TL 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer 

verilmiştir. Bu bağlamda öğrenci, öğretmen ve velilere 

okulumuzla ilgili şu sorular yöneltilmiş olup elde edilen sayısal 

veriler grafik olarak aşağıya aktarılmıştır. 

 

 

 

Öğrenci Memnuniyet Anketi 

311 Öğrenci Memnuniyet Anketine katılmış ve aşağıda belirtilen sorular yöneltilmiştir. 
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 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 

 Okulun içi ve dışı temizdir. 

 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 

 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.  

 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 

 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

Öğretmen Memnuniyet Anketi 

Okulumuz Öğretmenlerinden Toplam 38 kişi ankete katılmış olup; aşağıda belirtilen sorular yöneltilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 

 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 

 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 
yapmaktadır. 

 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 
etmektedir. 

 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 

 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 
çalışanlarla paylaşır. 

 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 
yeterlidir. 

 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 



 

18 
 

Veli Memnuniyet Anketi 

 

Veli Memnuniyet Anketine Toplam 57 Öğrenci Velisi katılmıştır. 

 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 

 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum 

 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor 

 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır 

 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır 

 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır 

 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 
düzenli olarak takip ediyorum 

 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir 

 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 
düşünüyorum 

 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır 

 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir 

 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir 

 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Disiplin problemlerinin az olması  

Çalışanlar Teknolojiyi kullanabilen bir eğitim kadrosunun olması  

Veliler Okul idaresi ve yönetimine güvenmesi 

Bina ve Yerleşke Güçlü ve köklü bir yapıya sahip olması   

Donanım Bilişim altyapısının olması ve kullanılması 

Bütçe Temel ihtiyaçları karşılayabilecek durumda olması 

Yönetim Süreçleri Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

İletişim Süreçleri Kurum kültürüne sahip olması   
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okuma alışkanlığının az olması, Derslik başına düşen öğrenci sayısının fazla 

olması 

Çalışanlar Okulda ikil eğitim olması 

Veliler Veli-okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması 

Bina ve Yerleşke Okulun eski olması ve donanım yetersizliği, spor salonunun olmaması 

Donanım Altyapı yetersizliği 

Bütçe Fiziki eksiklikleri karşılayamaması 

Yönetim Süreçleri İkili eğitim nedeniyle yöneticilerin fazla mesai yapıyor olmaları 

İletişim Süreçleri Altyapı yetersizliği 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Girişimcilik konusunda farkındalığın artması  

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması  

Sosyolojik Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip 

yaygınlaştırılması 

Teknolojik MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri  

Mevzuat-Yasal MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 

Ekolojik Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip 

yaygınlaştırılması 
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Tehditler 

Politik  

Ekonomik Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali 

mevzuatın getirdiği kısıtlar 

Sosyolojik Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik 

konularına yönlendirilememesi  

Teknolojik Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyesinin düşük olması 

 

Mevzuat-Yasal Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini 

olumsuz etkilemesi 

Ekolojik Okul-veli–öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Sürekli devamsız öğrencilerin okula kazandırılması ile ilgili veli-öğrenci-okul iletişiminin ve işbirliğinin geliştirilmesi 

2 Okula gönderilmeyen veya okula gelmek istemeyen öğrenciler ile ilgili ve ailelerin bilinçlendirilmesi 

3 Suriye uyruklu öğrencilerin okula, çevreye ve ülke kültürüne uyumunun sağlanması 

4 Suriye uyruklu öğrencilerin Türkçe yeterlilik düzeylerinin ve akademik başarılarının arttırılması 

5 Özel eğitime ihtiyacı olan kaynaştırma statüsündeki öğrenciler için destek eğitim odası ve eğitim materyalleri sağlanması 

6 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile ilgili velilerle farkındalık, kabul ve öğrencinin eğitilmesi ile ilgili işbirliği yapılması 
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2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon düzeylerinin arttırılması 

2 Öğrencilerin akademik anlamda başarı düzeylerini arttırabilmek için veli-okul işbirliğinin sağlanması 

3 
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif anlamda yeteneklerini keşfedebilmek ve başarılarını arttırabilmek için gerekli girişimcilik 
ve istek duygusunun kazandırılması 

4 
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif anlamda başarılarını destekleyebilmek için okulun fiziki şartlarının ve donanımının 
iyileştirilmesi 

5 
Sınıf tekrarına düşmemeleri için öğrenci ve velilerin sınıf geçme yönetmeliği konusunda bilgilendirilmesi ve farkındalık 
kazandırılması 

6 
Sınıf tekrarına düşen öğrencilerin okula devamının sağlanması için okul-veli işbirliğinin geliştirilmesi ve ailelerin 
bilinçlendirilmesi 

7 
Ders içi faaliyetlerde öğrencilere hedef kazanımların kazandırılabilmesi için öğretmenlerin öğretim yöntem ve tekniklerini 
geliştirmesi ve kendilerini güncel tutması 

8 
Öğrencilerin hedef kazanımları alabilmeleri için eğitimdeki teknolojik gelişme, unsur ve araç-gereçlerin daha aktif ve etkili 
kullanılması 

9 
Öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitlendirilebilmesi için okulun hem fiziki hem de teknolojik altyapısının güçlendirilmesi ve 
desteklenmesi 
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve başarılı olabilmesi için gerekli spor alanları ve salonlarının temin edilmesi 

2 Okulun akademik başarısının üst seviyelere çıkartılabilmesi için derslik başına düşen öğrenci sayısının azaltılması 

3 
Okulun derslik bakımından yetersiz düzeyde olması ve okulun kapasitesinin öğrenci sayısını karşılamayacak düzeyde olması 
nedeniyle ek derslik imkanının sağlanması 

4 
Öğrencilerin daha etkin ve uygulamalı bir şekilde öğrenebilmeleri için gerekli laboratuvar ihtiyacı ve laboratuvar materyallerinin 
karşılanması  

5 Öğrencilere okuma kültürü ve bilincini kazandırabilmek için okula ait bir kütüphane ihtiyacının karşılanması 

6 
Okul saatleri dışında pansiyonda kalan öğrencilerin güvenliğinin sağlanabilmesi için gerekli güvenlik kulübesi ve güvenlik 
personeli ihtiyacının karşılanması 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
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MİSYONUMUZ  

 Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve 

farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi,  Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri 

gözeten araştırmalar yapmayı, Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve 

bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı,  görev edinen bir okul olabilmektir. 

VİZYONUMUZ  

Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve 

evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi bir okul olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 Etik değerlere bağlılık  

 Cumhuriyet değerlerine  

 Etik değerlere bağlılık 

 Liyakat 

 Cumhuriyet değerlerine bağlılık 

 Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık 

 Saydamlık 

 Öğrenci merkezlilik 
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 Kaliteyi içselleştirme 

 Katılımcılık 

 Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 

Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde 

okula devam etmeyen) öğrenci oranı % %1,82 %1,05 

 
 

%1,00 

 
 

%0,5 

 
 

%0,2 

 
 

%0 

PG.1.1.2 10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) öğrencilerin oranı % %10,68 %9,5 %8,5 %7,5 %6,5 %5 

PG.1.1.3 
Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları 

yapılan öğrenci oranı % %4,03 %3,5 %3 %2,5 %2 %1 

PG.1.1.4 Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı % %0,2 %1 
 

% 2 
 

%4 
 

%7 
 

%7,5 

PG.1.1.5 Okula servisle gelen  öğrenci oranı % %10,68 %9,5 %8,5 %7,5 %6,5 %5 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Sürekli devamsız öğrencilerin okula kazandırılması ile ilgili veli-
öğrenci-okul iletişiminin ve işbirliğinin geliştirilmesi için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Okula gönderilmeyen veya okula gelmek istemeyen öğrenciler ile 
ilgili ve ailelerin bilinçlendirilmesi ile ilgili çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Suriye uyruklu öğrencilerin okula, çevreye ve ülke kültürüne 
uyumunun sağlanması ile ilgili oryantasyon çalışmaları yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Suriye uyruklu öğrencilerin Türkçe yeterlilik düzeylerinin ve 
akademik başarılarının arttırılması için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 

Özel eğitime ihtiyacı olan kaynaştırma statüsündeki öğrenciler için 
destek eğitim odası ve eğitim materyalleri sağlanması için temin 
çalışmaları yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her ayın son haftası 

1.1.6 

Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile ilgili velilerle farkındalık, 
kabul ve öğrencinin eğitilmesi ile ilgili işbirliği çalışmaları 
yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.7 

Sürekli devamsız öğrencilerin okula kazandırılması ile ilgili veli-
öğrenci-okul iletişiminin ve işbirliğinin geliştirilmesi için çalışmalar 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayın son haftası 

1.1.8 
Okula gönderilmeyen veya okula gelmek istemeyen öğrenciler ile 
ilgili ve ailelerin bilinçlendirilmesi ile ilgili çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.9 
Suriye uyruklu öğrencilerin okula, çevreye ve ülke kültürüne 
uyumunun sağlanması ile ilgili oryantasyon çalışmaları yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.10 
Suriye uyruklu öğrencilerin Türkçe yeterlilik düzeylerinin ve 
akademik başarılarının arttırılması için çalışmalar yapılacaktır. 

          Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı 

% %3 %3,20 

 
%4 

 
%5 

 
%7 

 
%10 

PG.2.1.2 
Başarısızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci 

oranı % %3 %2,90 

 
%2,50 

 
%2,20 

 
%1,85 

 
%0,50 

PG.2.1.3 
Devamsızlık  nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci 

oranı % %4,5 %3,50 

 
%3 

 
%2,50 

 
%2 

 
%1 

PG.2.1.4 
Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı % %38 %40 

 
%42 

 

 
%45 

 
%48 

 
%55 

PG.2.1.5 Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması 67 69 
 

72 
 

75 
 

78 
 

80 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve başarılı 
olabilmesi için gerekli spor alanları ve salonlarının temin edilmesi 
için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.1.2 

Okulun derslik bakımından yetersiz düzeyde olması ve okulun 
kapasitesinin öğrenci sayısını karşılamayacak düzeyde olması 
nedeniyle ek derslik imkânının sağlanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.1.3 

Öğrencilerin daha etkin ve uygulamalı bir şekilde öğrenebilmeleri 
için gerekli laboratuvar ihtiyacı ve laboratuvar materyallerinin 
karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.1.4 
Öğrencilere okuma kültürü ve bilincini kazandırabilmek için okula 
ait bir kütüphane ihtiyacının karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.1.5 

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve başarılı 
olabilmesi için gerekli spor alanları ve salonlarının temin edilmesi 
için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.1.6 

Okulun derslik bakımından yetersiz düzeyde olması ve okulun 
kapasitesinin öğrenci sayısını karşılamayacak düzeyde olması 
nedeniyle ek derslik imkânının sağlanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.1.7 

Öğrencilerin daha etkin ve uygulamalı bir şekilde öğrenebilmeleri 
için gerekli laboratuvar ihtiyacı ve laboratuvar materyallerinin 
karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.1.8 
Öğrencilere okuma kültürü ve bilincini kazandırabilmek için okula 
ait bir kütüphane ihtiyacının karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi 

kapsamında yapılan çalışma sayısı  8 10 

 
12 

 
15 

 
18 

 
20 

PG.2.2.2 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi 

kapsamında yapılan çalışmalarına katılan 

öğrencioranı % 
%40 

%45 
 

 
%50 

 
%55 
 

 
%58 

 
%60 

PG.2.2.3 Çalışan memnuniyet oranı %80 %85 
%85 %88 %90 %95 

PG.2.2.4 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 5 8 
10 12 15 20 

PG.2.2.5 
Eğitim Öğretim Yılı içerisinde Onur Belgesiyle 

ödüllendirilen öğrenci oranı % %12 %15 

 
%18 

 
%20 

 
%22 

 
%25 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Sınıf tekrarına düşmemeleri için öğrenci ve velilerin sınıf geçme 
yönetmeliği konusunda bilgilendirilmesi ve farkındalık 
kazandırılması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.2 
Öğrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon düzeylerinin arttırılması 
için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.3 
Öğrencilerin akademik anlamda başarı düzeylerini arttırabilmek için 
veli-okul işbirliğinin sağlanması amacıyla çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.4 

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif anlamda yeteneklerini 
keşfedebilmek ve başarılarını arttırabilmek için gerekli girişimcilik ve 
istek duygusunun kazandırılması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.5 

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif anlamda başarılarını 
destekleyebilmek için okulun fiziki şartlarının ve donanımının 
iyileştirilmesi için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.6 

Okulun akademik başarısının üst seviyelere çıkartılabilmesi için 
derslik başına düşen öğrenci sayısının azaltılması ile ilgili çalışmalar 
yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.7 

Okulun derslik bakımından yetersiz düzeyde olması ve okulun 
kapasitesinin öğrenci sayısını karşılamayacak düzeyde olması 
nedeniyle ek derslik imkânının sağlanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.8 

Öğrencilerin daha etkin ve uygulamalı bir şekilde öğrenebilmeleri 
için gerekli laboratuvar ihtiyacı ve laboratuvar materyallerinin 
karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

2.2.9 
Öğrencilere okuma kültürü ve bilincini kazandırabilmek için okula ait 
bir kütüphane ihtiyacının karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 
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Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak şekilde fiziki kapasiteyi 

geliştirmek, görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını 

oluşturmak, Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu, katılımcı, şeffaf , hesap verebilir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

Alanıyla ilgili eğitim alan personelin  (kadrolu-

kadrosuz) tüm personele oranı % %80 %85 

 
%85 

 
%88 

 
%90 

 
%92 

PG.3.1.2 
Yardımcı hizmetler sınıfı  personelin (kadrolu-

kadrosuz)  ihtiyacı karşılanma oranı%  %80 %85 

 
%85 

 
%88 

 
%90 

 
%92 

PG.3.1.3 
Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saat 

ortalaması 3 4 

5 7 8 10 

PG.3.1.4 Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı%  %65 %70 
%80 %90 %95 %100 

PG.3.1.5 
Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen 

oranı%  %18 %20 

 
%25 

 
%30 

 
%35 

 
%40 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Okulun akademik başarısının üst seviyelere çıkartılabilmesi için 
derslik başına düşen öğrenci sayısının azaltılması ile ilgili çalışmalar 
yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

3.1.2 

Okulun derslik bakımından yetersiz düzeyde olması ve okulun 
kapasitesinin öğrenci sayısını karşılamayacak düzeyde olması 
nedeniyle ek derslik imkânının sağlanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

3.1.3 

Öğrencilerin daha etkin ve uygulamalı bir şekilde öğrenebilmeleri 
için gerekli laboratuvar ihtiyacı ve laboratuvar materyallerinin 
karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

3.1.4 
Öğrencilere okuma kültürü ve bilincini kazandırabilmek için okula ait 
bir kütüphane ihtiyacının karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

3.1.5. 

Okulun akademik başarısının üst seviyelere çıkartılabilmesi için 
derslik başına düşen öğrenci sayısının azaltılması ile ilgili çalışmalar 
yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

3.1.6 

Okulun derslik bakımından yetersiz düzeyde olması ve okulun 
kapasitesinin öğrenci sayısını karşılamayacak düzeyde olması 
nedeniyle ek derslik imkânının sağlanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

3.1.7 

Öğrencilerin daha etkin ve uygulamalı bir şekilde öğrenebilmeleri 
için gerekli laboratuvar ihtiyacı ve laboratuvar materyallerinin 
karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 

3.1.8 
Öğrencilere okuma kültürü ve bilincini kazandırabilmek için okula ait 
bir kütüphane ihtiyacının karşılanması için çalışmalar yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Eğitim-öğretim yılı  
sürecinde 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 40000 TL 40000 TL 45000 TL 50000 TL 55000 TL 230000 TL 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 125000 TL 130000 TL 135000 TL 140000 TL 145000 TL 6750000 TL 

TOPLAM 165000 TL 170000 TL 180000 TL 190000 TL 200000 TL 905000 TL 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


